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Retour sur le modele Destinie |



e contexte des années 1990

» Destinie a commence a étre developpé apres la
réforme des retraites de 1993

* A cette epogue on disposait déja de modeles des
retraites de type « cell-based », par exemple le
modele Margaret de la direction de la prévision

* Mais peu adequats pour retracer les effets de la
réforme, par exemple
— Passage de 37,5 a 40 ans pour la condition de durée
— Modification du mode de calcul du salaire de réference



Destinie | : trois choix structurants

e Une source de donneées initiales : I’enquéte

patrimoine
— Caracteristiques demo-socio générales
— Durée d’activité passée
— Infos sur la structure du patrimoine (en vue de travaux éventuels sur
I’articulation entre retraite et épargne)

* Une modelisation demographique assez ambitieuse:
simulation complete des structures familiales, selon
une approche en population fermée

« Pour la retraite, dans un premier temps, simulation
des seules regles des salariées du privé, avec hypothese
de depart systematique au taux plein



Les étapes d’une simulation

 Boucle sur la date

— Boucle sur I’ensemble des individus

* Mortalitée, mises en couple au sein de I’échantillon,
naissances, separations

 Transitions sur le marché du travail, dépendant de I’age,
du sexe, du nombre d’enfants (pour les femmes)

 Evolution du salaire
« Deépart en retraite et revalorisation pensions en cours de
service

— Sortie résultats pour I’année en cours



Destinie | : les realisations

Ameliorations continuelles du modele de 1995 a 2003 sans
remise en cause de son organisation générale

* Le modele a aussi été enrichi pour répondre a des questions
non prévues au depart

— Incorporation d’un module simulant les comportements de départ hors
du taux plein

— Introduction d’un module simulant les retraites du secteur public

— Ajout d’un module ayant servi a des projections du nombre de
dépendants, de leur réseau d’aidants potentiels et du colt de I’APA.



Le probleme des comportements de
depart (1)

e L’hypothese « taux plein » interdisait tout message
sur les effets de la plus grande liberté de choix
proposee par le rapport Charpin et mis en ceuvre
ensuite dans la reforme 2003.

* Un modele de comportement assez simple a
programmer semblait répondre a ce besoin :
— modele de Stock et Wise,

— fonde sur la comparaison de fonctions d’utilité
Intertemporelles combinant flux de ressources et
valorisation du temps de loisir.



Le probleme des comportements de
depart (2)

* Ne pas surestimer les vertus du modele SW :
— calibrage tres fragile sur données francaises

e Mmais a eu au moins eu I’intérét de montrer
I’ambiguiteé ou la faiblesse potentielle des effets des
réformes sur les ages effectifs de liquidation, pour
deux raisons :

— Le fait qu’elles ont aussi assoupli les pénalités pour depart
précoce

— Le fait que des individus sont contraints dans leur offre de
travail avant la retraite



Effet ambigu des réformes sur I’age de
liquidation

* Taux de remplacement

Avant réformes
Apres reformes

o ’

Age de la retraite

>




Ambiguité qui se retrouve
effectivement dans les resultats

» Hausse anticipée de I’age de liquidation pour les
generations nées entre 1965 et 1974

1993 2003
Priveé ~ +]1 an +0,2 an
Public - +2,2 an

Source : modele Destinie |



Destinie | : les limites

Les limites du modele de comportement

Deéfaut de cohéerence avec les projections macro
disponibles par ailleurs

Comportement de court-terme problématique :
probleme de raccord entre les hypotheses de
projection et les donnéees du stock initial

Pas de traitement des carrieres mixtes (public/prive)

Certaines composantes des pensions assez mal
estimées (notamment les retraites complémentaires)

Difficultés croissantes a mettre a jour et améliorer le
modele




e modele Destinie |1



Destinie |1

o Reécriture complete, débutee en 2005.

* Maintien d’un certain nombre de choix
Initiaux:
— Modele reste basé sur I’enquéte patrimoine
— Méme approche en population fermee



Un modele plus flexible

Structure a deux étages :
» générateur de biographies demo et professionnelles,

 simulateur de retraites
Le second étage n’est pas un modele a proprement
parler : plutot une bibliotheque d’utilitaires servant a
construire des projections sur mesure

Cette structure permet des variantes retraites plus
rapides :

e tournant sur exactement les mémes individus

 Ce qui permet des comparaisons avant/apres a niveau fin
Assure une meilleure tracabilité (une simulation=un
programme)



Biography generator

Pension
simulation

La structure de Destinie Il : apercu

Parameters
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Réponses aux autres limites de
Destinie | (1)

 Les limites du modele de comportement :

— davantage d’options, tests de sensibilité plus
faciles

—y compris I’option « age fixe » utile pour simuler
des effets des réformes a comportement inchange
» La coheérence avec les projections macro :

— Calage systematiques des flux des principaux
evenements au fur et a mesure de la projection
(flux demo, activité avant 55 ans)



Exemple de résultats du calage des flux
petit échantillon)
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Réponses aux autres limites de
Destinie | (2)

o Les propriétes au demarrage de la projection :

— Davantage d’imputations de données initiales, y compris
pour les montants de retraite

— Ce qui facilite, au passage, la simulation de scénarios
contrefactuels (e.g. scenarios sans réformes passees)
o Autres améliorations:
— Carrieres mixtes

— Modules additionnels pourront étre développés selon le
méme modele que le module retraite (exemple santé,
déependance, épargne)



Un exemple : masse des pensions sous différents
scenarios
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Autre exemple : incidence reformes sur les droits acquis

Age profiles of liabilities according to the ADL methodology
2003 & 1993 legislations : relative change / Pre-reform 1993
(discount rate = 3%)
0,0% -
-5.0% o
-10,0% 4
-15,0% 1
-20,0% 4
-25,0% 4
-20.0%
Age in 2003
2005/ pre-reform 1993 : Femz e w0002 pre-reform 1922 : Male
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Conclusion

« Destinie Il encore en phase de validation

« A considérer en compléementarité avec autres outils
— Modeles plus agrégés pour variantes simples
— Modeles bases sur sources administratives plus appropriés pour
projections financieres tres détaillées (e.g. Prisme a la CNAV).
e On asurtout cherché a le recentrer sur ses avantages
comparatifs
— Variantes de comportement de départ en retraite

— Approche de niveau ménage (simulation du niveau de vie global des
retraités, des prestations sous conditions de ressources du menage)

— Capaciteé a aborder d’autres sujets que la retraite, via modules ad hoc.
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